BankID Qualified Signing
Jatun, Ingvild Neema
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Amansa, Ifa
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Saevik, Kristian Havard
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Saxegaard, Johanne Karlsen
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Husby, Torstein
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Mellingen, Kristin Maeland
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Krakenes, Anders Tunold
2026-04-08

BankID Qualified Signing
Solbakken, Filip
2026-04-09

BankID Qualified Signing
Bakke, Linda E Breiteig
2026-04-10

STYRETS ARSMELDING 2025 STORSALEN MENIGHET organisasjons

273 550
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VIRKSOMHETENS ART OG LOKALISERING
Storsalen menighet er en selvstendig menighet, tilknyttet Normisjon, som gnsker a arbeide innenfor
rammene av Den norske kirke. Menigheten bygger sitt arbeid pa Bibelen og Den norske kirkes
bekjennelsesskrifter.

Storsalen har medlemmer i alle aldre og @nsker a veere en menighet for alle generasjoner. Tradisjonelt
har vi veert en studentmenighet. Storsalens hovedaktivitet er giennomfgring av tre ulike
gudstjenester, to hver spndag og en gjennomfgres ca. en sgndag i maneden. | tillegg drives det
utadrettet arbeid, samt barne- og ungdomsarbeid, ulike aktiviteter og kurs ukentlig for ulike
aldergrupper. Menigheten flyttet fra Staffeldtsgate 4 til Kommandgr T. |. @grimsplass 4 sommeren
2025, pa grunn av renovering.

MEDLEMMER
Storsalens medlemmer styrer menigheten, og er mottakere av de tilbud staben tilrettelegger for og
arrangerer sammen med frivillige. Slik har utviklingen av medlemskap vaert de siste arene:

Betalende medlemmer Betalende medlemmer under 26

Pr.31.12.2021 354 129

Pr.31.12.2022 449 188 (96 under 18 &r og 92 fra 18-25 &r)
Pr.31.12.2023 458 223 (123 under 18 &r og 100 fra 18-25 &r)
Pr.31.12 2024 505 234 (139 under 18 &r og 95 fra 18-25 &r)
Pr.31.12 2025 547 248 (146 under 18 &r og 102 fra 18 -25 r)
STYRET

Styret i Storsalen har jevnlig avholdt mgter i I@pet av aret. Flere av styremedlemmene har hatt ansvar
for spesifikke arbeidsomrader og samarbeidet innad i styret og med staben har fungert godt. Noen av
sakene som har blitt behandlet i styreperioden er flytteprosessen og ny leieavtale, strategi og planer
for 2023-2026, og oppfelging av giverglede i menigheten.

Fram til arsmgtet 9. april 2025 satt fglgende personer i styret:

Anders Tunold Krakenes Styreleder

Kristin Maeland Mellingen Styremedlem (nestleder)
Amalie Hjorteland Styremedlem

Ingvild Neema Jatun Styremedlem

Torstein Husby Styremedlem

Ifa Amansa Styremedlem

Filip Solbakken 1.vara



Kristian Saevik 2.vara
Britt-Helen Holmedal 3.vara

Pa arsmgtet 9. april ble det valgt en styreleder, to nye styremedlemmer og tre varamedlemmer.

Pr.31.12.2025 satt fglgende personer i styret:

Kristian Saevik Styreleder

Kristin Maeland Mellingen Styremedlem (nestleder)
Johanne K. Saxegaard Styremedlem

Ingvild Neema Jatun Styremedlem

Torstein Husby Styremedlem

Ifa Amansa Styremedlem

Anders Tunold Krakenes 1.vara

Filip Solbakken 2. vara (permisjon)

Linda Elise Bakke 3.vara
VALGKOMITEEN

Valgkomitéen har mgttes jevnlig i manedene i forkant av arsmgtet. Arbeidet har skjedd via digitale
meter pa Google Meet og kommunikasjon via Messenger.

Fram til arsmgtet 9. april 2025 satt fglgende personer i valgkomitéen:

Anders Gil Spilling Leder

Sunniva Risanger

Mari Mathiesen

Renato Arruda

Solveig A. Tveitereid Stabens representant

Pa arsmgtet i april ble Anders Gil Spilling gjenvalgt til valgkomitéens leder. | tillegg ble det valgt tre
andre medlemmer til komitéen. Pr. 31.12.2025 satt fglgende personer i valgkomitéen:

Anders Gil Spilling Leder

Arne Sandrib

Eline Haedk

Renato Arruda

Solveig A. Tveitereid Stabens representant

STABEN

Bertel Emil Hjortland Hovedprest (100 %)

Solveig Andersen Tveitereid Daglig leder (100 %)

Geir Kare Kvalevaag Administrativ- og teknisk koordinator (100 %)
Mari Kristine Dahl Husby Barne- og familiepastor (100 %)

Andreas Emil Hjertaker Kommunikasjonsleder (40 %)

@ystein Martin Pettersen Ungdomsarbeider (15 % fra 01. september)
Elina Ulrika Espeland Menighetspastor (20 % fra 01. april)

Harald Egeland Lovsangsleder (15 %, fra 01. august)

Daniel Skjgtskift Johannessen Menighetspastor Kveld (50 %, sluttet 12. februar)
Aleksander Lorentzen Lovsangsleder (15 %, sluttet 31. juli)



TIMEBETALTE HAR DETTE ARET BESTATT AV:
Elina Ulrika Espeland
Simone Dahl Husby

Frida Andersen Krogh
Max Andersen Krogh
Miriam Andersen Krogh
David Aune Kvalevaag
Hans Kyrios

Martine Mginichen
@ystein Martin Pettersen
Live Ingrid Tveitereid

ARSM@TE 2025

| Storsalen menighet sine vedtekter skal det avholdes arsmgte hvert ar i perioden fra 15. mars til 30.
april. 1 2025 ble arsmgte avholdt i Lille Camino 9. april der alle saker pa dagsorden ble behandlet.
Arsmgtet behandlet de faste sakene som er nedfelt i vedtektene og en sak om endring av vedtektene
til Solslettafondet.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET
Storsalen menighet sin hovedinntektskilde har i 2025 vaert faste givere, gaver fra enkeltpersoner,
utleie av egne lokaler og tilskudd fra diverse aktgrer.

Inntektene har gatt til & finansiere Storsalens drift og formal, som blant annet arbeidet med
giennomfgring av gudstjenester, sgndagsskoler, barne- og ungdomsarbeid, tekstbok,
smagruppearbeid, diakonale tiltak som Kjaerlighetsfesten og fengselsarbeid. | tillegg er det finansiert
en samtaletjeneste, evangeliseringsvirksomhet, ledertreningsarbeid, konserter og andre
arrangement, samt arbeidet med misjonsprosjektene i Bangladesh.

FORTSATT DRIFT
Styret og ledelsen i Storsalen mener det er riktig a legge forutsetningen for fortsatt drift av
menigheten til grunn for avleggelse av arsregnskapet.

DISPONERING AV REGNSKAPSRESULTATET
Storsalens disponering av regnskapsresultatet framgar av note 5: «Egenkapital».

ARBEIDSMILI®

Styret anser arbeidsmiljget som godt. Menigheten har disponert kontorlokaler i Staffeldtsgate 4. fram
til juni 2025, deretter flyttet menigheten til Kommandgr T. |. @grimsplass. Gjennom bl.a. regelmessige
mgter med lederteam, gvrige ansatte, frivillige og andre medlemmer jobber Storsalen jevnlig for 3
opprettholde gode rutiner som kan sikre et godt arbeidsmiljg for hele menigheten.

Sykefravaeret i 2025 var pa 1,7 %.

LIKESTILLING

Storsalen menighet har som mal a veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner
og menn. Styret pr. 31.12.2025 bestod av tre kvinner og tre menn. | staben var det pr. 31.12.2025



ansatt tre kvinner og fire menn. Storsalen menighet har et lederteam bestaende av en kvinne og en
mann som er likestilte ledere, med ansvarsomrader fordelt pa administrasjon og det pastorale.

YTRE MILI@

Det drives ikke virksomhet som forurenser det ytre miljget.

Oslo, 25. mars 2026

Kristian H. Seevik
Styreleder

Kristin M. Mellingen
Nestleder

Johanne K. Saxegaard
Styremedlem

Ifa Amansa
Styremedlem

Torstein Husby
Styremedlem

Ingvild Neema Jatun
Styremedlem

Anders Tunold Krakenes
1.vara

Filip Solbakken
2.vara

Linda Elise Bakke
3.vara





